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ACTA DE SESION N2 2
CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

FECHA : 30 de marzo del 2012

LUGAR : Salén Auditorium Municipal

PRESIDE : Alcaldesa Sra. Marisol Martinez Sénchez
HORARIO INICIO :19:53 horas.

HORA TERMINO : 21:13 horas.

SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL CONSEJO : Sra. Nancy A. Contreras Hernandez

Quodrum asistencia Consejeros y Consejeras:

ESTAMENTO ORGANIZACIONES TERRITORIALES

- Consejero Sr. Ricardo Soto Flores,

- Consejera Sra. Ana Luisa Mansilla Soto,

- Consejera Sra. Isolina del Carmen Andrade Millatureo,
Se excusa de participar por razones laborales

- Consejero Sr. Eduardo Caro Chiguay,

ESTAMENTO ORGANIZACIONES FUNCIONALES

- Sr. Esquivel Bravo Gutiérrez, Presidente Asociacién de Futbol de Puerto Aysén
- Srta. Margot Maldonado Barria, Presidenta Club de Adulto Mayor RENACER
Se excusa de participar por razones laborales

Consejero Sr. Demetrio Cardenas Ojeda

ESTAMENTO ASOCIACIONES Y COMUNIDADES INDIGENAS
Se excusa de asistir por razones laborales
- Consejero Sr. Pedro Artemio Taruman Huequén,

ESTAMENTO ASOCIACIONES GREMIALES
- Consejera Sra. Edith del Carmen Gallegos Montecinos,

ESTAMENTO ENTIDADES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIALY CULTURAL DE
LA COMUNA
- Consejera Sra. Fidelia Cardenas Cayun, se integra a la sesion siendo las 20:22 hrs.
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Invitados especiales:

Concejal Sr. Sergio Gonzélez Borquez
Concejala Srta. Maria Inés Oyarzan Carcamo
Concejal Sr. Guido Jaramillo Vera

Concejal Sr. Manuel Curinao Rebolledo

Funcionarios Directores presentes en la sesion:

- Sra. Angélica Oyarzun Jara, Administradora Municipal

- Sr. Abogado Asesor Juridico, Don Tristan Sade Sandoval

- Sr. Director de Obras, Don Felipe Marin Ortiz

- SECPLAN, Sr. Jorge Cerda Roa

- Sr. Director de Transito, Don Rubén Rivera Silva

- Sr. Director de Control, Don Victor Godoy Tapia

- Srta. Geraldine Herrera Duran, Directora Administracion y Finanzas
- Sr. Director de Educacién, Don Héctor Navarrete Rojas

- Sr. Johnny Llaipén Alvarado, Profesional Desarrollo Comunitario

Tabla a tratar

1. lecturay aprobacion acta constitutiva

2. Rendicion de cuenta publica de gestion anual 2011 por parte de la Sra. Alcaldesa de la
comuna.

3. Varios

Sra. Alcaldesa: En nombre de Dios y de la Comunidad de Aysén damos inicio a esta segunda sesion del
Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil, oportunidad en que nos corresponde dar cuenta
publica de la gestién anual 2011.

Damos la bienvenida a los Consejeros y Consejeras de este nuevo estamento de Organizaciones
ciudadanas de la Comuna de Aysén, a los Concejales y Concejalas que nos acompafian hoy dia en esta
importante sesién, como también a los Directores y Directoras de LA municipalidad presentes.

Esta es una sesion donde vamos a dar la bienvenida la Sra. Rosa Almonacid de Puerto Chacabuco, que
no estuvo en la constitucion.

Esta es una instancia nueva, al parecer Unica en la region, no conozco de otra que se haya constituido
y estamos hoy dia dando cuenta publica por primera vez en esta instancia, como lo exige la ley, pero
también en el marco de circunstancias especiales que hemos vivido como comuna y region, lo cual
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nos ha generado un poco de dificultades en el apresuramiento de la preparacién de esta cuenta
publica, considerando que nuestra comunidad ha estado inserta, y la mayoria de ustedes también,
conjuntamente con el Concejo Municipal en esta movilizacion, y efectivamente participando de lo que
consideramos logros importantes e histéricos para la comuna de Aysén, asi es que pido las excusas
del caso si hay situaciones que no estén con el detalle que nos hubiera gustado, pero hemos hecho el
mayor esfuerzo considerando las circunstancias y por lo mismo agradezco la presencia de la mayoria
del consejo hoy dia.

01.- Lectura y aprobacion acta constitutiva.

c. Conforme la tabla, procede dar lectura y aprobacion del acta constitutiva, la que ha sido entregada
con antelacion, consultar si han tenido oportunidad de leerla para someterla a votacion.

Llamo a aprobar el acta constitutiva de fecha 17 de enero del afio 2012, si hay observaciones dor la
oportunidad de indicarlo, si no la hay llamo a aprobarla.

Hay acuerdo de la totalidad de los Consejeros y Consejeras presentes, absteniéndose la Consejera
Sra. Rosa Almonacid por no haber estado presente en la sesion constitutiva.

02.- Rendicién de cuenta publica de gestion anual 2011 por parte de la Sra. Alcaldesa de la comuna.

(SE ANEXA CUENTA PUBLICA DE GESTION RENDIDA POR LA SRA. ALCALDESA, LA QUE PASA A
FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE ACTA).

C' Sra. Alcaldesa: Esperando que con esta cuenta detallada se hayan informado del quehacer Municipal,
como dije al principio, producto del movimiento social fue preparada con menor tiempo que el que
hubiéramos querido dedicarle, no obstante creo que les ha permitido conocer més a fondo todo lo
que implica las funciones de los departamentos que llevan adelante las distintas funciones del
Municipio y las implicancias que tiene de personal, recursos, convenios y de trabajo.

Agradezco al equipo de trabajo que prepard esto, teniendo en cuenta que en el mes de abril debemos
rendir cuenta publica a toda la comunidad, los invitamos nuevamente a que estén presenten en dicha
ocasion porque sera preparado con mucha prolijidad y dedicacion.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE AYSEN Pégina 3ded
Esmeralda 607 = Fonos (67)336505 - (67)336506 - Fax: (67)336501
www.puertoaysen.cl




g A R T S e -

sChos

EnNds N

Péginad de 4




= .

Cuenia PUblica

—

DIRECCION DE FINANZAS

—_— C— — — — —







| —
|

Aana ol




Crecimiento Pargue Automotriz f




Inversion

Bantenchda ¢ Pdialacstn oo sefales de 1rEniro en Putrio Aysdn, Wills Mafahoales & llas Hulches,
3400 805

Irtakacidn sefisléics e Pusrio Chacabuco.
5.313477

Pagos de Permisos de Circulacién ‘




Direccién de Obras
Municipales

el e e e Ly omeecion o bren opeacionesy, emperearts de b Dol de (B 8 Gk e e

i i e el e e Rk que o w0 Tk dodn i pore SATREEC A% meor vt L 8
Cumrairied D el el o ket v el Sl CSROrEC e O R e L P
Ak ol lgchn, ills et ¢ Puart (Taainsie opeeithes mactiive m i Foftn, S b ee s re
Trtirbies ¢ lrbion o v MBI e P, Operatin Treisiphc o e en e oalidete fe T
i y Fuart Ul s D0

TR OF DA, AL RO T R Y P TR e R GOMRAL

B ki, i ol W Tl i (e e o ol T e TR e 80 o @i b e tam,
A ¢ Y e el | W e e o o e e o s e W e 1
o,

B e v e v ko e Ml b o b, b e oo, i wlng b T e

e e, ke 08 resarede i el u ey b ool rede s mde o b Te s e

e a0 bl o i peligr w8 el § e et ke b RS T e T R T D
L TR

B iy * i e e b




e it e e e A S iy L el D et S e e 7 W S E e o e e o
R e R e ]

H ] R, LTI, AL PO T O
e gk T, o s sy [ et e @ R e s, b Sl o e g s
i o A e, S S e Bt e oW R

R e

Vit e ' ol e, i, v oo vt o T N TR e e Wi e e oy e
Wi |y sy bbb e i, s |l Pl g, et et e
i Wy e e e i L e e, g T i, el i ke, W BTE

gy s o .

| e W e i S O e o e ey, 8 e 8 gl Y e e e o
bl i sl sk oo Dok, P e e Py EE T, gt e ey [ e o
ks T L S e I S o I

Fronap e enman s ko

Grriyn e T e e AL Sy S it 8l OB s | S o e el § sk wh
e el e Py e, oty w0 Seeflage s S B i o S, b g L
e ¢ o g, Ve et [ P s

ki e & ey W
i e

- e e o T R A e e R
T SrTE—— ] G @ b e T e o e e e e o e C e mlEw e e
e o ey e of e

et b vl b S Y ek, e T ¢ e, i i o gl M e e S B @
aimn e o W e bl B e L bl o et e o i, Pare e e, b 1y
il el e L, ki b b A, S, AT ARV R S by i, B ey
i e e ke i, e b o e S, PR L (R e b e gl e e gl WL

e b LY

B L T s e e S L Fomrte | P RAF, [ SR
T, i p— e, R ey g T Ye o S e o Sy e e S g e
- W S

AT TR TTNAL,

L Bl e ity T S e @ i et .
Femrtyle S b e ke s, P ey ol ke b ] e e bk ma i h s e s
el o e e ety el g | T S meees - el T, Lor @ W R e D Il E
o My e o |y bl A, s e i s, ke vl P

i

&
o T Rl

i,

Ll el ol



| s e A e i el o Puaeen Syl Cowed o e e TR TP @ SECER ST R TR
g e TR R— i e s Cgil e - vl cpmsie ey ey e ey e % R s
o s o, o Tl

e areris el
13y ialae e ey e ipreial, s ke o W AT, W e e g ke A R AT R T
s T e by — i

5 | 8 ragt el e

ot o L T o e i

’ k.
T el e vt e e ko e, v, HE e i e e e W st Pl
i Prion prr e bl g e, e el e e R i e

DEM
Direccidn de Educacién Munic pas






















B s Y

WY A" Nealear, gy R ) EEPWETT a eede E i sk SV LW e Ll B ieeke Ayt e
St Ae Pl Ui shan il el sl e Serto Ryl

ST I o s e o] e g e 0 e e Cae Caeviell dw Crats v, Lt e
g do Mreerh® Teiiebis o+ Galrwsls bl e Pugr i Sy,

el T 1T e e, B S e ] B P B | el 8 FEat

RN N W T VDT | AA. o o Rl Bl Dt ey SIS e e
PO e i BT

VA LA AT DR T a8, CP b cimsamcii; ol WO, rfoeetare: of GE% Siadon y &l 50%
eatetecani,

SREAREE

ol i il v s




Carnpaeprnseann Braoceo

PO SR AT R B T e e W1 E s PR S
Primdpi. g & b—

JBERRERIRE

T &




DIDECO







)




Py




"

P P e T
& mi kS A
1 vel i

]
Ll




¥
5
B

ORCINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORSL [OMIL).

Totwd



FRDGRANMA MLUJEE TRABAJA

=

Talie: iz shpreg o leboraliy
= —_—
Vil r e Mkl st Lol |
Cijnscknbitnnts ¢ ofhciy
= —
g Treippon. Ll
AP 3 SO e i L
Augrdn Sental
ik $
_'H Wt e |:|.|‘._;_.|'_ 1

CIRA LR E KOG AR

b3/




- S

e



JMIGAD DE ORGANIIACONES COMIUNITARIAS

| Constitucin de Ocganizacones Soclales-2011
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2.2. En relacién a “pago de cotizaciones provisionales”, sefialada en el punto 5 del informe, el Municipio deberd agotar las instancias de
cobro respecte de las instituciones prowisionales que no han hecho efectiva la devolucion de las cotizaciones pagadas demds por esa
Entidad Edilicia.

23 Refermle 2 “Tecnologia de la informacién”, mencionada en &l punto 7, la Mumcipalidad debera adoptar las medidas que sean

a las falencias das en wirtud de lo dispuesto en e decreta N2 83 DE 2004, del Ministerio
Se(re(ana General de Ia Presdencia, gue aprueba normas técnicas para los érganas de la administracidn del Estado sobre seguridad y
confiabilidad de los documentos electrénicos.

Informe Final NE 23 de 20011m sobre programa relativo a a revision de los recursos que otorga la ley N2 20.248, Subvencién Escolar
Preferencial en la Municipalidad de Aysén.

Conchusiones:

1- La Municipalidad de Aysén deberd tener presente las observaciones que se mantuvieron en el analisis el presente Informe Final, v
por las cuales esta Contraloria Regional emitid las siguentes instrucciones, debiendo implementar a la brevedad las acciones
pertinentes para solucienarlas y dar estricto cumphimienta a las normas iegales y reglamentarias que las rigen, cuyo cumphimiento serd
verficado en una préxima visita de seguimiento que se realice a esa Entidad, considerando en especial lo siguiente:

LI En relacidn al punto | "Convenio de |gualdad de oportunidades y excelencia educativa”, el Municipio debera dar estricto
cumplimiento a los principios  de escrituracion y conclusivos dispuestos 2n 1a Ley N® 19,880 y al articulo 7 de la Ley N® 20,284, en
relacion a las materias gue se deben consignar en los aludidos convenios y fidelidad de los documentos que dan cuenta de los recursos
percibidos; y, en relacion a las partes que componen el convenio, mantener toda la documentacion de respaldo que sustentan los
mismos y dispenibles para su verificaciin, especificamente, los anexos 1y 2 del presente informe,

L Sobre e titulo Il “Recursos Deceprionados”, esa Entidad Edilicia deberd, en lo sucesiva, agatar las instancias de manera que en
los convenics se establezca de manera clara v precisa los recursas que le corresponden percibir. Por otra parte, respecte a la
contabilizacién de la subvencidn escolar preferencial, la Municipalidad de Aysén deberd ceflirse a los procedimientos contables para el
sector mumicipal, contenidos en e oficio N? 36 640 del afto XK)7, de la Contraloriz General de la Republica

Aysén
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13 Respecto al punto 1.2 Centratacion de aststencia tecnica, del titylo IV Aplicacion de Fondos, la Mu icipalidad, en relacion a la
letra bj debera dar cumplimiento al numeral 3.2 1 documentacion auténtica de CueNtas en s0porte papel, de la resolucidn N¢ 759 de
2004 de la Contraloria General de la Republica, que fij2 1as normas de procedimientos sobre rendicion de cuentas, tendientes a
regulanzar a la forma en que se publican los documentos en el portal mercado publico. En relacidn a la letra ¢}, respecto la demora en
la emisidn de los decretos alcaldicios, deberd dar estricto cumphimients a los principios del articulo 52 de la Ley N2 19.B80, establece
bases de los procedimientos administrativas que rigen 10s actos de los érganos de ta agministrado del Estade; y por ultimo, respecto de
la letra d), debera remitir al tomadaor la boleta de garantia que se encuentra en custodia de ese DEM

14 Referente al punto 1 3 Capacitacion de docentes, del titulo IV, Aphcacion de Fondos, en lo que concierne a la letra b), sobre
documentos publicados en el portal mercado publica desde una copia, la Municipalidad deberd dar cumplimiento al numeral 3.2.1
documentacidn auténtica de cuentas en soporte papel, de la resolucidn N® 759 de 2004, de la Contraloria General de la Replblica, que
fija las normas de procedimientos sobre rendicion de cuentas En lo que concierne a |3 letra e) referente al decreto alcaldicio, £sa
Municipalidad debera dar cumplimiento al pnnapic de iretroactividad de los actas admimstrativos, conforme al articulo 52 de la Ley
N 19 880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganas de la Administracion del
Estado

15. En atencién al punto 1.4. Contratacidn de personal, del tituke IV Aplicacion de Fondos, sobre la contratacién de persanal para
ejecutar labores definidas en & plan de educatvo, la Municipabidad de Aysén debera regularizar |la modalidad de
contratackdn de personal y dar estricta cumplimiento a las procedimientos contables para el sector Mupmpal.

1.6, obre el punto S, Cuadratura de gastos y saldos no ejecutados, del titula 1V. Aplicacion de Fondos, sobre fa diferencia detectada
entre la rendicsdn informada en 13 plataforma del MINEDUC con el libro Mayor dei DEM de Aysén y documentacidn tenida en andlisls
por esta Contraloria Regional, debiendo el Municipio mantener la informacion fidedigna que permita justificar las diferencias
observadas

7. Respecto al titulo V. Rendiciones de Cuenta, v en relacién a las actas de supervisiones del Ministeric de Educacion, la
Mumicipahidad deberd demostrar un estricto apego a la normativa y regulacidn vigente respecto del 5€P, independientemente de que
dichas supervisiones no hagan referencia a la comision de alguna irregularidad.
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